STATUTO

Denominazione - sede e durata - scopo

Art.1

E' costituita ai sensi delle legge 383/2000 I'associazione di promozione sociale “YoUnited”

Art.2

L'associazione ha sede legale in Laives, via Kennedy nr.96 e potra istituire o chiudere sedi secondarie o
sezioni anche in altre citta d'ltalia o all'estero mediante delibera del Consiglio Direttivo. La sede potra essere
trasferita con semplice delibera di assemblea.

La durata dell'Associazione & illimitata.

Art.3

L'associazione, intende svolgere attivita con finalita di promozione sociale rivolta alla cittadinanza intera, con
particolare riferimento ai giovani e alle famiglie allo scopo di:

1. sensibilizzare e sviluppare la partecipazione attiva alla vita sociale;

2. promuovere la socializzazione, i buoni rapporti, il senso di comunita;

3. promuovere I'agio;

4. favorire linformazione, l'approfondimento di tematiche, la conoscenza di quanto avviene nel proprio
territorio;

5. promuovere I'animazione socioculturale;

6. realizzare attivita, servizi, progetti;

7. favorire I'emancipazione della persona;

8. prendersi cura della "cosa pubblica";

9. favorire la partecipazione politica intesa come capacita e disponibilita ad occuparsi di cio che ci circonda e
che crea benessere nella comunita.

Il tutto sara possibile anche mediante:

a) la realizzazione di incontri, dibattiti, confronti, approfondimenti;

) la promozione del concetto di responsabilita individuale e sociale;

) la ricerca-azione con carattere sperimentale ed esperienziale (Experiential Learning);

)
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servizi in favore di persone, gruppi, organizzazioni, comunita;

la formazione, umana, culturale, spirituale;

f) la promozione e gestione di attivita culturali, ricreative, sociali, educative, di istruzione, ambientali, sportive
e del tempo libero;

g) la sensibilizzazione della collettivita, delle istituzioni e degli enti pubblici e privati sui problemi dei cittadini
(con particolare riguardo ai giovani) del territorio, dell'ambiente;

h) azioni e campagne di raccolta fondi.

) la gestione di centri giovani e di realta analoghe

L'Associazione adotta il metodo dell'animazione socio-culturale proposto dall'Associazione Nazionale per
I'Animazione Sociale e Culturale (AssociAnimazione) per lo sviluppo della comunita locale.
L'Associazione fa della “pedagogia relazionale” il proprio scopo primario, volendo contribuire attivamente ad

un miglioramento della qualita della vita attraverso la ricostituzione del tessuto sociale e forme aggregative-
relazionali altamente qualificate. Per perseguire gli scopi sociali I'associazione si propone una particolare
attenzione nello stabilire rapporti personali capaci di educare e far crescere i cittadini e una forte sensibilita
per le situazioni di particolare disagio e bisogno soggettivo e sociale presenti sul territorio. L'associazione &
disciplinata dal presente statuto e dagli eventuali regolamenti che, approvati secondo le norme statutarie, si
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rendessero necessari per meglio regolamentare specifici rapporti associativi o attivita. L'attivita degli associati
¢ svolta prevalentemente a titolo gratuito. E' ammesso il rimborso delle spese effettivamente sostenute e
documentate per lo svolgimento delle attivita nei limiti fissati dall'assemblea dei soci. L'associazione, in casi di
particolare necessita, potra assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo,
anche ricorrendo ai propri associati. L'Associazione é costituita nel rispetto delle norme della Costituzione
ltatiana e del codice civile e della legislazione vigente.

Art. 4
L'Associazione, per la sua attivita istituzionale non persegue scopi di lucro ed é tenuta espressamente ad
osservare:

a) l'esclusivo perseguimento di finalita di promozione e solidarieta sociale;

b) il divieto di svolgere attivita diverse da quelle statutarie ad eccezione di quelle ad esse direttamente
connesse;

¢) l'obbligo diimpiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione delle attivita istituzionali;

d) il divieto di distribuire anche in modo indiretto utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale
durante la vita dell'organizzazione, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte
per legge;

e) l'obbligo di redigere bilancio o rendiconto annuale;

f) lobbligo di devolvere il patrimonio dell'organizzazione, in caso di suo scioglimento per qualunque
causa, a fini di pubblica utilita, salvo diversa destinazione imposta dalla legge;

g) disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalita associative volte a garantire l'effettivita
del rapporto medesimo, escludendo espressamente la temporaneita della partecipazione alla vita
associativa e prevedendo per gli associati 0 partecipanti maggiori d'eta il diritto di voto per
I'approvazione e le modifiche dello statuto e dei regolamenti per la nomina degli organi direttivi
dell'Associazione.

L'associazione si atterra ai seguenti principi: assenza di fine di lucro, democraticita della struttura, elettivita delle
cariche associative nel rispetto del principio delle pari opportunita tra donne e uomini, e la gratuita delle cariche
sociali.

L'associazione si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopi sociali ed in particolare della
collaborazione con gli Enti locali, anche attraverso la stipula di apposite convenzioni, della partecipazione ad altre
associazioni, societd o Enti aventi scopi analoghi o connessi ai propri. L'associazione potra inoltre svolgere
qualsiasi altra attivita culturale o ricreativa e potra compiere qualsiasi operazione economica o finanziaria,
mobiliare o immobiliare, per il migliore raggiungimento dei propri fini.

L'Associazione si propone di lavorare in sinergia con tutte le realta esistenti sul territorio che perseguano gli
stessi obiettivi, evitando sovrapposizioni e favorendo ogni collaborazione possibile.

L'associazione potra, esclusivamente per scopo di autofinanziamento e senza fine di lucro, esercitare le attivita a
carattere marginale previste dalla legislazione vigente. L'associazione € aperta a chiunque condivida principi di
solidarieta.

Patrimonio - esercizio finanziario

Art. 5
Il patrimonio dell'Associazione € costituito da:
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a) tutti i beni mobili e immobili, che diverranno di proprieta dell’Associazione, anche per erogazioni, donazioni
o lasciti;

b) eventuali fondi di riserva.

Le entrate dell'Associazione sono costituite da:

a) quote sociali;

b) proventi derivanti da attivita associative (manifestazioni e iniziative);

¢) sovvenzioni, contributi, sussidi, rette, premi di enti o privati;

d) ogni altra entrata che concorra ad aumentare I'attivo sociale compatibile con le finalita istituzionali,

e) entrate derivanti da attivita commerciali e produttive a carattere marginale, e proventi delle cessioni di beni
e servizi agli associati € a terzi;

Art. 6

L'esercizio finanziario & annuale ed ha inizio con il 1 gennaio e termina con il 31 dicembre.

Il Consiglio di Amministrazione predispone annualmente un conto consuntivo da sottoporre all’Assemblea.

Soci e simpatizzanti
Art. 7
Le norme associative regolanti l'ordinamento interno sono basate su principi di democrazia ed uguaglianza in
ordine allo status (diritti e doveri) degli associati. Possono far parte dell'associazione in numero illimitato tutti
coloro che si riconoscono nello Statuto ed intendono collaborare per il raggiungimento dello scopo sociale.
Possono chiedere di essere ammessi come soci sia le persone fisiche sia le persone giuridiche, sia le
associazioni di fatto, mediante inoltro di domanda scritta sulla quale decide il Consiglio Direttivo. In caso di
diniego la decisione dev'essere motivata. Non & ammessa la temporaneita della partecipazione alla vita
associativa. | soci, possono essere :
- Soci Fondatori
Sono soci Fondatori le persone fisiche o giuridiche che hanno firmato ['atto costitutivo.
- Soci Ordinari
Sono soci ordinari le persone fisiche o giuridiche che aderiscono all'associazione dopo la sua fondazione
prestando un‘attivita prevalentemente gratuita e volontaria secondo le modalita stabilite dal Consiglio direttivo
e versando la quota stabilita dal Consiglio stesso.
- Soci Onorari,
Sono soci Onorari le persone fisiche e giuridiche e gli enti che abbiano acquisito particolari meriti per la loro
opera a favore dell'associazione o che siano impossibilitati a fame parte effettiva per espresso divieto normativo.
Tali soci sono esonerati dal pagamento della quota annuale.
Sono inoltre considerati
- Simpatizzanti
quelle persone o enti che contribuiscono agli scopi dell'associazione in modo gratuito o mediante conferimento in
denaro o in natura senza assumere la qualita di soci. | simpatizzanti non fanno parte dellAssemblea dei soci.
Hanno la qualita di soci effettivi i fondatori e gli ordinari, in regola con la quota associativa, che verra
annualmente stabilita dal Consiglio direttivo stesso.
Art. 8
La qualita di socio si perde nei seguenti casi:

a) decesso
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b) per espulsione, su decisione del Consiglio direttivo, per motivi di indegnité o per il mancato pagamento delle
quote sociali; il Consiglio direttivo delibera l'espulsione, previa contestazione degli addebiti e sentito il socio
interessato, se possibile e richiesto dallo stesso, per atti compiuti in contrasto a quanto previsto dal presente
statuto 0 qualora siano intervenuti gravi motivi che rendano incompatibile la prosecuzione del rapporto
associativo.

¢) per dimissioni. Ogni socio pud recedere dallassociazione in qualsiasi momento dandone comunicazione
scritta al Consiglio direttivo; tale recesso avra decorrenza immediata. Resta fermo l'obbligo per il pagamento
della guota sociale per I'anno in corso.

Gli associati che abbiano comunque cessato di appartenere all'associazione non possono richiedere i
contributi versati e non hanno alcun diritto sul patrimonio dell'associazione stessa.

La quota associativa & personale, non é rimborsabile e non pud essere trasferita a terzi o rivalutata.

| soci hanno diritto di:

a) partecipare alla vita associativa nei modi previsti dal presente Statuto e dai regolamenti associativi;

b) eleggere le cariche sociali ed esservi eletti;

¢) chiedere la convocazione dell'assemblea nei termini previsti dal presente Statuto;

d)formulare proposte agli organi direttivi nelf'ambito dei programmi dell'Associazione e in riferimento ai fini
previsti nel presente Statuto;

e) essere informati sull'attivita associativa.

Organi dell'associazione

Art. 9

Sono organi dell’Associazione:

a) 'Assemblea dei soci;

b) il Consiglio direttivo;

c) il Presidente del Consiglio direttivo;
d) 'Organo di Controllo (se nominato).
Art. 10

L'Assemblea & composta da tutti i soci effettivi e viene convocata dal Consiglio direttivo almeno 8 giorni prima
del'adunanza con mezzi che garantiscono la prova dellavvenuto ricevimento dell'avviso di convocazione.
L'avviso di convocazione deve contenere il giorno, il luogo e l'ora dell'adunanza e I'elenco delle materie da
trattare (ordine del giorno). Nell'avviso puo essere prevista una data ulteriore di seconda convocazione per il
caso in cui in prima convocazione I'’Assemblea non risulti legalmente costituita. L'Assemblea deve convocarsi
in seduta ordinaria almeno una volta all'anno entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale e in
seduta straordinaria ogni qualvolta la convochi il Presidente del Consiglio direttivo ovvero venga fatta richiesta
scritta e motivata da almeno un terzo dei soci o dalla maggioranza assoluta dei membri del Consiglio direttivo.
L'’Assemblea & valida in prima convocazione quando siano presenti aimeno la meta piu uno dei soci e, anche
nello stesso giomo, in seconda convocazione qualunque sia il numero degli intervenuti. Le deliberazioni
del’Assemblea sono prese a maggioranza dei voti dei presenti; quelle di cui al punto c) dell'articolo
successivo con la maggioranza dei due terzi dei voti dei presenti. Non esiste la possibilita per i soci di farsi
rappresentare tramite delega. | soci onorari e i simpatizzanti possono essere invitati allAssemblea come
uditori senza possibilita di voto. L'Assemblea ha poteri programmatici e di indirizzo della vita associativa,
pertanto delibera a maggioranza semplice (meta piti uno dei presenti):

a) sull'approvazione annuale del conto consuntivo e del bilancio preventivo;
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b) sugli indirizzi generali;

¢) sullapprovazione e messa in atto dei regolamenti sociali;

d) sull'entita della quota associativa;

e) sul termine per il pagamento della quota associativa;

f) sul numero dei componenti del Consiglio Direttivo e delleventuale Collegio dei Revisori o altro organo di
controllo;

g) sulla nomina e la revoca dei membri del Consiglio Direttivo (compreso Presidente, Vicepresidente e
segretario);

h) sulla nomina e la revoca delleventuale Collegio dei Revisori o del Revisore Unico;

i) sull'azione di responsabilitd contro i membri del Consiglio direttivo;

j) sull'eventuale trasferimento della sede sociale;

k) sui regolamenti redatti dai Consiglio Direttivo.

Art. 11

L’Assemblea delibera:

a) gli indirizzi e le direttive generali dell'Associazione;

b) la nomina del Consiglio direttivo (ed eventualmente del Collegio dei Revisori dei conti);

¢) le modifiche dello statuto;

d) quantaltro a lei demandato per legge o statuto.

L’Assemblea ¢ presieduta e dal Presidente del Consiglio direttivo e in caso di sua assenza o impedimento dal
Vice Presidente. Il verbale delle riunioni & sottoscritto dal Presidente e dal Segretario, ed eventuaimente dagli
scrutatori. Le modalita di votazione seguono il principio del voto singolo: una testa, un voto. L'assemblea, sia
ordinaria che straordinaria, delibera a maggioranza semplice dei soci presenti sia in prima che in seconda
convocazione, salvo che sulle modifiche dello statuto, e suflo scioglimento dell’Associazione, per i quali
occorrera il voto favorevole dei tre quarti degli associati.

Art. 12

Il Consiglio direttivo & composto da tre a sette membri, eletti dail Assemblea dei soci, che ne determina il
numero, per la durata di tre anni e possono essere riconfermati. In caso di dimissioni o impedimento
permanente di un membro, il Consiglio alla prima riunione successiva, provvede alla sua sostituzione,
chiedendone la convalida alla prima riunione dellAssemblea. Il nuovo consigliere restera in carica fino alla
scadenza naturale del Consiglio e senza diritto di voto fino a quando 'assemblea non lo ha convalidato. |l
Consiglio direttivo nomina nel proprio seno un Presidente ed un Vice Presidente che lo sostituisce in caso di
assenza o impedimento e che possono altresi alternarsi nell'incarico su conforme deliberazione del Consiglio
direttivo.L'Assemblea pud nominare a far parte del Consiglio con diritto di voto anche un massimo di due
rappresentanti esterni appartenenti ad altre Associazioni.

Art. 13

Il Consiglio Direttivo nella sua prima seduta elegge tra i propri componenti il Presidente e un Vice Presidente. I
Consiglio Direttivo puo inoltre distribuire fra i suoi componenti altre funzioni attinenti a specifiche esigenze legate
alle attivita dell'Associazione. Il ruolo di Presidente, Vicepresidente e Consigliere & svolto esclusivamente in
attivita di volontariato. I Consiglio si riunisce (anche in forma di video conferenza) tutte le volte che il
Presidente o il Vice Presidente lo ritengano necessario o che ne sia fatta richiesta dalla maggioranza dei
membri e viene convocato con mezzi che garantiscono la prova dell'avvenuto ricevimento dell'avviso di
convocazione, da inviarsi ai consiglieri almeno 8 giorni prima del'adunanza. La convocazione della riunione
pud essere fatta a mezzo lettera, a mezzo fax, posta elettronica, telegramma, SMS. L’avviso di convocazione /)
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deve contenere il giorno, il luogo e l'ora dell’adunanza e I'elenco delle materie da trattare. In particolari casi di
urgenza il termine di convocazione pud essere ridotto a tre giomi liberi prima dell’adunanza. Le riunioni
convocate con altri modi o tempi sono comunque valide se tutti i membri del Consiglio direttivo sono d'accordo.
Per la validita delle deliberazioni occorre la presenza della maggioranza dei membri; esse vengono prese a
maggioranza dei presenti. Il Consiglio direttivo pud prevedere il permesso di voto per via telematica sugli
argomenti allordine del giomo. Il verbale delle riunioni & sottoscritto dal Presidente e dal Segretario. Qualora
venisse meno la maggioranza dei consiglieri, I'intero Consiglio Direttivo si intendera decaduto. Non puo essere
nominato membro del Consiglio Direttivo, e se nominato decade, chi si trova nelle condizioni previste dall'art.
2382 del Codice Civile. Decade dalla carica di consigliere chi, senza giustificato motivo, non intervenga per tre
volte consecutive alle sedute del Consiglio Direttivo. Ciascun consigliere, avuta notizia della causa di
decadenza, puo richiedere al Presidente la convocazione del Consiglio Direttivo, a cui spetta pronunciare la
decadenza, previa contestazione scritta dei motivi all'interessato. Nel caso in cui una causa di decadenza
colpisca il Presidente, la richiesta ¢ rivoita al Vice Presidente, che esercitera i poteri spettanti al Presidente. |
consiglieri svolgono i loro compiti nell'esclusivo interesse dell'Associazione. Non possono tutelare o
promuovere gli interessi economici, politici, sindacali o di categoria degli Associati, di eventuali dipendenti o di
altri soggetti legati agli associati da rapporti coniugali o parentali.
Art. 14
Il Consiglio direttivo:
a) attua le finalita previste dallo statuto ed esegue le deliberazioni dell'’Assemblea;
b) provvede alllamministrazione e alla gestione dell’ Associazione e relativi servizi con facolta di delega di
talune funzioni al presidente, consiglieri, soci o dipendenti;
¢c) assume e licenzia eventuale personale;
d) ammette volontari, anche nelle varie forme del servizio civile e formativo;
e) autorizza il Presidente o altro Consigliere all'uopo designato, ad assumere, in nome e per conto
dell’Associazione, impegni finanziari con istituti di credito, enti e privati;
f) ha facolta di dare incarichi esterni e/o nominare un amministratore, cui pu6 delegare in tutto o in parte
le proprie funzioni;
g) invita periodicamente i referenti delle attivita o dei vari servizi dellAssociazione a dare relazione
dell’attivita svolta.
h) redige il bilancio preventivo e il rendiconto economico e finanziario da sottoporre all'assemblea;
i) fissa le date delle assemblee ordinarie dei soci da indire almeno una volta all'anno e convoca
I'assemblea straordinaria qualora lo reputi necessario o venga chiesto dai soci;
j) redige gli eventuali regolamenti interni relativi all'attivita sociale da sottoporre all'approvazione
dell'assemblea degli associati;
Art. 15
Il Presidente rappresenta legalmente I'Associazione nei confronti di terzi e in giudizio; cura I'esecuzione delle
deliberazioni dell Assemblea e del Consiglio; nei casi urgenti puo esercitare le funzioni del Consiglio, salvo poi
la ratifica del suo operato alla prima riunione successiva.
Il Vicepresidente svolge le funzioni del Presidente in sua assenza o per sua delega o , fino a nuove elezioni in
caso di sue dimissioni o decesso. Il segretario svolge (se il Consiglio direttivo non delega ad apposita
persona) anche la funzione di tesoriere cui spetta il compito di tenere e aggiornare i libri contabili e di
predisporre il bilancio dell'associazione. Ad ogni consigliere (e anche ad altri soci) possono essere delegati
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compiti e funzioni particolari cosi come la cura di aspetti a cui I'associazione vuole riservare particolare
attenzione.

Art.16

L'Assemblea pud nominare un Organo di Controllo (Consiglio dei revisori dei conti).

L'Organo di Controllo vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione ed in particolare sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile
adottato dall' Associazione e sul suo concreto funzionamento. L'organo di controllo pud essere costituito da un
solo membro effettivo oppure da tre membri effettivi e due membri supplenti, a seconda di quanto previsto
all'atto di nomina. L'Organo di Controllo, compreso il suo Presidente in caso di piu membri, € nominato
dallassemblea dei soci. Resta in carica per tre anni, e scade alla data dellassemblea convocata per
l'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica. La cessazione dell'Organo di Controllo per
scadenza del termine ha effetto dal momento in cui lo stesso & stato ricostituito. | suoi membri sono rieleggibili.
Non possono essere nominati a tale carica e se nominati decadono dall'ufficio coloro che si trovano nelle
condizioni previste dall'art. 2399 del codice civile o da altro provvedimento di legge che ne indichi
incompatibilita. | membri del'Organo di Controllo possono essere revocati con deliberazione dell'assemblea
dei soci. L'Organo di Controllo ha i poteri e i doveri di cui allart. 2403 e 2403/bis del Codice Civile.

Scioglimento dell'associazione

Art. 17

Lo scioglimento dellAssociazione é deliberato, con la maggioranza dei tre quarti dei voti, dal'Assemblea, la
quale provvede alla nomina di un liquidatore. In caso di scioglimento, cessazione o estinzione I'Associazione
devolvera il patrimonio sociale residuo ad altra organizzazione che abbia fini di utilita sociale.

Art. 18
Per quanto non previsto dal presente statuto, si rimanda alle norme contenute nel codice civile.

Samaved Vo rze" ll, ¢ |
]"’C,i/: PSSy ZM&/{{ qr"% ((‘ & (l{

it 1Ll M O




= i };’ ) mm DA BOLLD:
inistero mn iin 316 un
wielle 7y T SEDICUE]U
LT ﬂ
rll.

. nmm 16 11:49:30
| “Eﬂ *sﬁsﬁﬂg
EﬁTIF%E ATIVO ﬂiisﬂ% 92!

Qs o

IWMMWMMWMWWW

“ Mirliﬂum'ﬂd!’&‘mmuwﬁc'q PA BOLLO

g o helle Finnge e"ﬁ [111]

: _ énmau SEDICI/00 ==
N Wi

B WeuTiFickrivo ;011555 F?

= 36

mmwmmm%mmm

k'“ Mlnim-mggc mmﬁﬁiﬂﬁ BOLLD

Coede ﬂel"l nrre 16,"8
SEOICL/00
= l. ntrﬂtﬂ

o uuuauﬂm
szﬁ vzg‘ :iéé
.'-.- TIW

i ] 866

mmmwmmmmmmmm

L FUNZIONARIO
BER BEAMTE
"5S¢ Hvat o ol"mqolr.‘

frr ; H

Unrerst. n//ft qemaess Vo/lmachf
Nas l.andesdirektors



